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3. EJE/AREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA

CARRERA:

AREA ACTUARIAL

4. FUNDAMENTACION DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA:

Esta asignatura corresponde a un grupo de materias especificas de la Carrera de Actuario que aporta los
elementos basicos para la estimacion y presentacion de las leyes probabilisticas de los riesgos

asegurables.




Se aplican conceptos de Estadistica, Biometria y los Seguros Personales que permiten analizar la
exposicion a los diversos riesgos sociales. Las contingencias cubiertas por el sistema previsional
demandan el equilibrio financiero sustentable junto con el cumplimiento de las metas sociales
propuestas.

Los temas vinculados con el analisis y las proyecciones demograficas y financieras de los subsistemas de
Seguridad Social demandan el desarrollo de la actividad actuarial dada la necesidad de proyectar
expuestos a riesgos y la incidencia de los riesgos asegurables.

El desarrollo de la capacidad para el analisis y proyeccién de los riesgos, identificando sus leyes
probabilisticas, constituye la base para la investigacion y el desarrollo de la actividad profesional del
actuario en la Seguridad Social.

5. OBJETIVOS DE LA MATERIA:

Esta asignatura debe aportar al alumno conocimientos sobre:

* Proyecciones de los flujos de fondos que se deriva de los planes definidos.

* Determinacion de los recursos necesarios para hacer sustentable al sistema en el mediano y largo plazo.
» Las metodologias para el calculo del costo anual y la deuda actuarial de los sistemas de seguros
sociales

* Las variables criticas para el funcionamiento del sistema. Indicadores tradicionales

» Las metodologias de proyeccion de la evolucion de la poblacion que forma el colectivo del sistema.

* El disefo y definicion de beneficios derivados de la seguridad social.

6. COMPETENCIAS A ADQUIRIR:

Especificas

CE1 Conocimiento de la normativa de la seguridad social
CE2 Calculo de recursos sustentables aplicados a la seguridad social
CE3 Identificacion de variables y su cuantificacién en el mediano y largo plazo

Transversales

CT1 Integracion del conocimiento interdisciplinario
CT2 Proyeccion estratégica horizontal
CT3 Contribucion a la rentabilidad de la empresa

7. ASIGNACION HORARIA: (discriminar carga horaria teérica y prdctica para carreras que acreditan
ante CONEAU)

Teorica Practica Total

Carga horaria 54 18 72

8. ASIGNACION DE CREDITOS:

Presencial’ Dedicacién’ Total Créditos

! Carga horaria que figura por plan de estudios (Resolucion Rectoral)
* Trabajo auténomo del estudiante



Carga Horaria asociada 72

36

108

Porcentaje de Asignacion 67%

33%

100%

Distribucion de las horas en las diferentes actividades

(hacer doble click en el cuadro siguiente)

Actividad

Horas
presenciales

Horas de trabajo
autonomo

HORAS
TOTALES

Clases teoricas

36

36

Clases practicas

- enel aula

- en el laboratorio

- en el aula de informatica
- de campo

36

()
N

Tutorias

Actividades de Seguimiento online

Preparacion de trabajos

Lectura auténoma y rastreo bibliografico

Examenes

Otras actividades (especificar)

SOOI ©o o

TOTAL

72

3
(]

9. UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFiA POR UNIDAD TEMATICA:

1. Seguro social y seguro privado. Distintos tipos. Principios econdmicos y financieros de la seguridad

social.

2. Distintos sistemas de financiamiento. Reparto y capitalizacion. Administracion publica y

administracién privada. Beneficios definidos y contribuciones definidas.

3. Hipotesis actuariales de valuacion. Probabilidades de sobrevivencia con distintas hipotesis de

eliminacion.

UNIDAD I
Teoria general de la Seguridad Social:

Caracterizacion y Fundamentos de la “Seguridad Social”. Concepciones tedricas. Modelos existentes.
Regimenes y gestion sobre base publica y privada, de afiliacion obligatoria y voluntaria. Caracterizacion de
las prestaciones economicas y asistenciales, contributivas y no contributivas. Coberturas de vejez, muerte,
invalidez y rotacion; asignaciones familiares y cargas de familia; accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales; salud y empleo. Funciones del Estado en sus distintos roles como Regulador, Financiador y
Prestador. Aspectos constitucionales, legales y reglamentarios en la Republica Argentina. Antecedentes

Internacionales.

UNIDAD 11
Poblacion:




Dindmica demografica. Conceptos. Poblacion estacionaria. Poblacion estable. Poblacion abierta.
Poblacion cerrada. Modelos de proyeccion de poblacion con funciones matematicas y por
componentes. Modelos deterministicos y estocasticos.

Tablas de mortalidad de cohorte y de periodo. La transicion demografica. La estructura por edad y
el concepto de envejecimiento poblacional. Fuentes de datos: censos, encuestas y estadisticas
vitales.

UNIDAD III
Financiamiento de los sistemas de Jubilaciones y Pensiones:

Modalidades de financiamiento de los sistemas de Jubilaciones y Pensiones: reparto, capitales de
cobertura y capitalizacion. Equivalencia individual. Equivalencia colectiva.

Balance Actuarial. Sistemas complementarios y suplementarios. Modelos de Contribucion definida
y de Beneficio definido. Anélisis comparativo entre ambos sistemas.

UNIDAD IV
Modelo de Contribucion Definida:

Bases actuariales de los esquemas de jubilaciones y pensiones sobre la base de contribuciones
definidas. Cuentas de capitalizacion de los aportes personales. Renta vitalicia y renta programada.
Proyecciones actuariales de cotizaciones y beneficios.

Pasivo contingente. Fondo acumulado. Proyecciones economico-financieras y analisis de
sensibilidad. La experiencia argentina del mecanismo de capitalizacion en el marco de la Ley
24.241. La experiencia internacional.

UNIDAD V
Modelo de Beneficio Definido:

Bases actuariales de los esquemas de jubilaciones y pensiones sobre la base de beneficios definidos.
Equilibrio actuarial individual y colectivo. Proyecciones actuariales de cotizaciones y beneficios.
Pasivo contingente y balance actuarial. Supuestos actuariales. Tablas de servicios. Funciones que
reflejan la evolucion del salario.

Métodos de célculo del costo normal. Costo suplementario. Deuda no fondeada. Retiro a edad
normal, retiro anticipado y retiro postergado. Proyecciones econdmico-financieras y analisis de
sensibilidad. La experiencia argentina de los beneficios definidos en el marco de la Ley 24.241. La
experiencia de las Cajas provinciales, municipales y profesionales. La experiencia internacional.

UNIDAD VI
Beneficios Complementarios y Cuestiones Adicionales:

Bases Actuariales para las coberturas complementarias: invalidez, muerte prematura del afiliado,
incapacidad transitoria. Subsidios por maternidad, nacimiento y asignacion universal por hijo. La
reciprocidad entre los organismos de jubilaciones y pensiones: computos de afios de servicio y
edad. El ajuste de los beneficios teniendo en cuenta el resultado de las inversiones y la variacion en
el poder adquisitivo de la moneda.

Adaptacion de los planes ante modificaciones técnicas. Gestion del Plan y de los Fondos.

UNIDAD VII



Cobertura de Salud:

Aspectos actuariales de los Sistemas de Salud. Comparacion entre la cobertura de salud y el resto de
las coberturas. Definiciones y caracteristicas particulares. Cobertura de afiliacion obligatoria y
afiliacion voluntaria. Frecuencia: Tasa de incidencia y prevalencia, tasa de letalidad. Intensidad:
Costo de las prestaciones. Andlisis discriminante. Proyecciones actuariales, reservas y balance
técnico. Caracteristicas del sistema de salud en nuestro pais: las obras sociales, las empresas de
medicina prepagas, el INPJyP

UNIDAD VIII
Rol del actuario y normas relacionadas con su funcion:

Rol del actuario. Marco regulatorio en materia de Seguridad Social y de la profesion.

Aspectos contables, régimen de inversiones, régimen de reservas y requerimiento de capital propio.
Normas locales e internacionales. La regulacion de la actividad del actuario a través de los consejos
profesionales y la Asociacion Actuarial Internacional.

10. RECURSOS METODOLOGICOS: (incluir modalidad y lugares de prdcticas, junto con la modalidad
de supervision y de evaluacion de las mismas)

Se presentaran al alumno los objetivos y aspectos conceptuales generales de la asignatura, con el
tratamiento en general del programa.

El alumno contard con clases teoricas y practicas donde se desarrollaran los contenidos de la
asignatura, sin perjuicio del desarrollo por parte de éste de aspectos de profundizacion y tratamiento
de temas especificos.

El objetivo perseguido responde al concepto de que el alumno logre capacidad de interpretar las
caracteristicas de los riesgos sociales asegurables y desarrollar modelos para la caracterizacion y
formulacion de las leyes probabilisticas respectivas, como asi también efectuar andlisis criticos de
resultados y modelos.

Las clases seran divididas en tedricas y practicas. Las primeras han de comprender el desarrollo de
los aspectos conceptuales de la asignatura, habilitando y orientando a la lectura previa de la
bibliografia, generando un marco de participacion activa de los alumnos. Las clases practicas seran
complementarias de las teoricas, con el desarrollo de ejercitacion y analisis de problemas que surjan
de trabajos précticos.

11. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARCIAL:

El criterio es que la evaluacidon del alumno es permanente, conforme con su participacion en clase,
el cumplimiento con los trabajos practicos y los resultados de los exdmenes parciales.

12. REGIMEN DE PROMOCION Y EVALUACION FINAL:

Los parciales seran teorico-practicos, siendo la nota unica para cada parcial.

Para la regularizacion de la asignatura deberan tener los parciales aprobados, teniendo la posibilidad

de rendir un examen recuperatorio de cada parcial.

Con caracter general los exdmenes seran en forma escrita, quedando a criterio del profesor a cargo
del curso la realizacion oral.



Para la aprobacion de la asignatura deberan tener todos los parciales y el Examen Final aprobados.

Asistencia y calificacion: Es requisito para regularizar o promocionar la Asignatura, que el alumno
cumpla con el requisito de asistencia del 75% (setenta y cinco por ciento) y se presenten a todas las
evaluaciones previstas, seran calificados con notas finales expresadas en términos numéricos, de
cero (0) a diez (10) puntos. La promocién regird segun disposiciones vigentes.

Examenes Parciales: Se tomaran uno o dos examenes parciales, conforme se establezca al inicio
del curso.

Recuperatorios: Se podran recuperar los examenes parciales calificados como insuficientes o
ausentes.

Regularizacion: Los alumnos que obtengan notas finales de cuatro (4) o més puntos seran
considerados “regulares” a los fines de rendir un examen final de la asignatura, contando con un
plazo de 2 afios a partir del cuatrimestre en el cudl la materia ha sido “regularizada” por el alumno.

Calificacion de Insuficiente: A los alumnos con calificaciones finales inferiores a cuatro (4)
puntos, se les asignara la nota “Insuficiente”

Ausente: Los alumnos que no se presenten a todas las evaluaciones establecidas seran calificados
como “ausentes”, salvo cuando hayan obtenido una evaluacion con nota (no recuperada
satisfactoriamente) inferior a cuatro (4), en cuyo caso la nota final serd “insuficiente”. Los alumnos
que no asistan al 75% (setenta y cinco por ciento) o mas de las clases, seran calificados como
ausentes, salvo que le correspondiera calificacion de “insuficiente”. Asimismo corresponde la
calificacion de “ausente” para el caso de contar con un parcial aprobado o insuficiente y recuperado
satisfactoriamente.
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14. ORGANIZACION SEMANAL DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (Orientadora)
(Completar las unidades temdticas y marcar las columnas correspondientes con una cruz)

Nota: En aquellos casos que la materia tenga una modalidad intensiva, consignar detalle de la actividad
segun corresponda (jornada, dias)

Semana Unidad Tematica TI:(:):ii;s PII:;(;:?;S Tutorias |Evaluaciones Act(i)vtil;la: des
1 1 3 1
2 I 3 1
3 I 3 1
4 v 3 1
5 v 3 1
6 v 3 1
7 A% 3 1
8 Parcial 4
9 VI 3 1
10 VI 3 1
11 VII 3 1
12 A% 11 3 1
13 VIII 3 1
14 VIII 3 1
15 Revisién General 3 1
16 Parcial 4
17 Recuperatorio 4




18* FINAL 4

15. FIRMA DE DOCENTES:

16. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA

Considerar la cantidad de semanas en funcion del régimen de cursada de la materia. Ej. 18 semanas para las materias
cuatrimestrales; 36 semanas para las materias anuales.



